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MENSAGEM DA DIREGAO:

"Na LCA Viagens e Eventos, temos orgulho de nossa trajetdria, construida com paixdo e dedicacdo ao longo dos
nossos mais de 20 anos. Desde a nossa fundag¢do, nosso propdsito tem sido conectar os viajantes aos seus
destinos, promovendo prosperidade nas suas vidas e negdcios.

Foi com grande entusiasmo que recebi a missdo de incorporar a nossa empresa os melhores principios ESG
(Ecologia, social e governanca). Acreditamos que o sucesso duradouro se conquista através de praticas
responsaveis e conscientes, que beneficiem ndo apenas nossos clientes e colaboradores, mas também a
sociedade e o planeta.

Neste sentido, a LCA Viagens e Eventos reafirma seu compromisso inabalavel com a sustentabilidade. Adotamos
politicas e praticas que visam minimizar nosso impacto ambiental, inclusive neutralizando 100% do carbono
emitido pelas nossas operagdes, promover o desenvolvimento social e garantir uma governanga ética e
transparente.

Acreditamos que a sustentabilidade é um caminho sem volta, e estamos determinados a liderar essa
transformacgado no setor de viagens e eventos. Nossa meta é criar um futuro mais justo, equitativo e sustentdvel
para todos."

Catsunori Massuda Junior
Diretor de Recursos Humanos, Facilities e Controladoria

Este documento é de propriedade da LCA Viagens e Eventos, sendo sua reproducdo efetuada no site da organizacao.




DOCUMENTO ESTRATEGICO

CcODIGO:
REL 01

REVISAO: 00

LCA V= RELATORIO ESG (MEIO AMBIENTE,

NBR PR 2030:2022
GRI - Global Reporting Initiative

ANO DE 2024 EM NUMEROS:

1- TOTAL DE COLABORADORES: 74

2- TOTAL DE EMPRESAS CLIENTES: 361

3- RECEITA BRUTA: RS 173 milhdes

4- RECEITA LIQUIDA: RS 18,5 milh&es

5- TOTAL DE TRANSACOES: 124.990

6- PESQUISA ANUAL DE CLIMA ORGANIZACIONAL (ENTRE 01 E 10): 8,26
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7- PESQUISA ANUAL DE SATISFAGAO DE CLIENTES CORPORATIVOS (ENTRE 01 E 10): 9,22
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INTRODUGAO:

Como forma de divulgar os posicionamentos e iniciativas da LCA Viagens e Eventos para a sociedade todas as
partes interessadas, encontra-se, a seguir, o nosso Relatério Integrado 2024/2025, que abrange o periodo inicial

da implementacdo do projeto ESG, que vai de 01/09/2024 a 31/03/2025.

Com o projeto ESG devidamente implementado, o proximo relatdrio abrangerd o periodo de 01/04/2025 a
31/12/2025, sendo que a partir de 2026 cada relatorio tera a abrangéncia de 01 semestre (12 semestre de 01/01
a 30/06 e 22 semestre de 01/07 a 31/12).

O documento é publicado anualmente e representa uma fotografia do processo evolutivo da organizacdo na
busca pela geracdo de valor, transparéncia, servicos de agenciamento e solugdes aos clientes. Este Relatério foi
preparado em consonancia com padrées de mercado internacionalmente reconhecidos, tais como as diretrizes
da Global Reporting Initiative (GRI). Este material considerou, também, os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS). Os indicadores quantitativos atrelados a norma GRI que se encontram disponibilizados,
considerando que este documento também foi submetido a asseguracdo interna e externa, por meio da
participacdo das partes interessadas (representante dos trabalhadores, clientes e fornecedores, que se

encontram listados ao final deste capitulo.

As informacdes financeiras aqui incluidas contemplam as operacdes consolidadas da organizacgdo e disponiveis
para qualquer parte interessada, por meio de solicitacdo em nosso site (www.lcaviagens.com.br), em entre em

contato.
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Partes interessadas envolvidas:

1- Victoria Roncolato Braga (Representante dos colaboradores LCA)
2- Jéssica Cristine Sanches (Representante dos colaboradores LCA)

3- Daniele Santos da Conceigéo (Representante dos colaboradores LCA)
4- Thais Oliveira da Silva (Representante dos colaboradores LCA)

5-  Rafael Pereira do Amaral (Representante dos colaboradores LCA)
6- Vanessa Cristina Fagundes (Representante dos colaboradores LCA)
7- Joelma Patrocinio (Cliente Netza Promogdes e Eventos LTDA)

8- Mariana Corréa (Cliente Adisseo Brasil Nutricdo Animal LTDA)

9- Aline Momi (Cliente Czarnikow Brasil LTDA)

10- Noah Puterman Britto (Fornecedor Trend Viagens)

11- Meggy Goes (Fornecedor Visual Turismo)

12- Marcus Moura (Fornecedor Rextur Advance)

Este documento é de propriedade da LCA Viagens e Eventos, sendo sua reproducdo efetuada no site da organizacao.
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POLITICA ESTRATEGICA ESG:

E nosso compromisso atuar no mercado do turismo corporativo, com responsabilidade e respeito a

todas as partes interessadas e no cumprimento dos seguintes principios:

v
v

<

D N NI N N N Y N N

Apoiar e respeitar a protecao de direitos humanos reconhecidos internacionalmente;
Assegurar a nao violagao dos direitos humanos;

Apoiar a liberdade de associagcdo e de reconhecimento efetivo do direito a negociacdo
coletiva;

Eliminar todas as formas de trabalho for¢ado ou compulsério;

Abolir o trabalho infantil;

Eliminar a discriminacdo no ambiente de trabalho;

Apoiar a abordagem preventiva aos desafios ambientais;

Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental;

Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigaveis;
Combater a corrupg¢do em todas as suas formas, incluindo extorsao e propinas;
Estabelecer politicas para garantir a transparéncia na divulgacdo de informacGes e a adesdo
a altos padrdes éticos nos negocios;

Implementar uma estrutura robusta de gestao de riscos que inclua riscos ambientais,
sociais e de governanca;

Criar e manter um comité de administragdo que reflita a diversidade e seja responsavel por
supervisionar as praticas ESG;

Definir estratégias para engajar e comunicar de forma eficaz com todos os stakeholders,
incluindo acionistas, funcionarios, clientes e comunidades;

Estabelecer politicas de desenvolvimento e formacdo de profissionais qualificados;

Estabelecer modelos de remuneragdo sustentaveis e justa concorréncia.

REV00 (SET/2024)
Aprovado por ABRACORP
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Para cumprir nossa Politica Estratégica, nossas agdes estdo baseadas nos eixos Ambiental, Social e de

Governanga, conforme os seguintes temas e critérios:

TEMA

CRITERIO

Mudangas climaticas

Mitigacdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

Redug¢do no consumo de energia

Gestdo de efluentes

AMBIENTAL Recursos hidricos — -

Redugdo no consumo de agua

L. . Economia circular (politica reversa)

Economia circular e gestdo de
residuos Gestdo de residuos (Separagdo e descarte corretos)
Prevencdo da poluicdo sonora
Prevencao da poluigcdo -
Tratamento adequado de produtos perigosos
TEMA CRITERIO
L, . Didlogo e engajamento das partes interessadas
Dialogo social e
desenvolvimento territorial | Impacto social
Respeito aos direitos humanos
Direitos humanos Combate ao trabalho forgado ou compulsdrio
Combate ao trabalho infantil
SOCIAL

Diversidade, equidade e
inclusdo

Politicas e praticas de diversidade e equidade

Cultura e promocgdo de inclusdao

RelagGes e praticas de
trabalhos

Desenvolvimento profissional

Saude e seguranga ocupacional

Qualidade de vida

Liberdade de associagdo

Politica de remuneragao e beneficios

Promocgdo de
responsabilidade social na
cadeia de valor

Relacionamento com consumidores e clientes

Relacionamento com os fornecedores

Este documento é de propriedade da LCA Viagens e Eventos, sendo sua reproducdo efetuada no site da organizacao.
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GOVERNANCA

TEMA CRITERIO

Estrutura e composicao da governanga corporativa

Governanga corporativa — — — —
Propésito e estratégia em relacdo a sustentabilidade

Compliance, programa de integridade e praticas anticorrupgao

Conduta empresarial Praticas de combate a concorréncia desleal (antitruste)

Engajamento das partes interessadas

Gestdo de riscos do negécio

Controles internos

Auditorias interna e externa

Praticas de controle e gestao - —
Ambiente legal e regulatério

Gestdo da seguranca da informacdo

Privacidade de dados pessoais

Transparéncia na gestdo Relatérios ESG, de sustentabilidade

Este documento é de propriedade da LCA Viagens e Eventos, sendo sua reproducdo efetuada no site da organizacao.
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ANALISE DE VALOR:

Todos os temas relacionados aos eixos sdao analisados quanto os OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL estabelecidos pela ONU, conforme segue:

jLo g
SIEETIL

Ci DiFTFa i ILeg

e Gl (B ETIVOS
i EUSTENTAVEL
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Todos os temas aplicaveis e relacionados aos eixos, incluindo seus critérios, sdo analisados quanto os

IMPACTO gerados nas atividades da organiza¢ao, conforme matriz de materialidade, que considera as seguintes

variaveis:

FRIORIDADE PARA A

Kk - T T

|

ALTA PRIORIDADE l
PARA [

'ALTA PRIORIDADE
STAKEHOLDERS, BAIXA | PARA AMBOS

|

|

|

EMPRESA
________ —— =
|
|

ALTA PRIORIDADE
BAIXA | PARA A EMPRESA,
PRIORIDADE | BAIXA PRIORIDADE
PARA AMBOS PARA
| STAKEHOLDERS
|
[

Este documento é de propriedade da LCA Viagens e Eventos, sendo sua reproducdo efetuada no site da organizacao.
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NOSSA MATRIZ DE MATERIALIDADE 2024, QUE CONSIDERA OS TEMAS:

1-

2-
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GOVERNANCA:

1.1 —Seguranga da informagao.

1.2 — Conduta empresarial (Compliance).
1.3 — Gestdo do Capital Humano.

1.4 — Ambiente Legal e Regulatério.

AMBIENTAL:

2.1- Gerenciamento de recursos naturais.
2.2- Gerenciamento de residuos.

2.3 — Gerenciamento da poluicdo.

2.4 — Mudancas climaticas.

3- SOCIAL:

3.1- Saude e Segurancga no Trabalho.

3.2 —Treinamento e Educacdo.

3.3 — Diversidade e igualdade de oportunidades.

3.4 — Relacionamento com a comunidade local.

3.5 — Direitos Humanos.

RELATORIO ESG (MEIO AMBIENTE,
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NBR PR 2030:2022
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RESULTADO ANALITICO 2024:

Impacto por Tépico Material - Stakeholders Internos

Impacto por Topico Material - Stakeholders Internos
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Topicos Materiais (GRI)

Impacto por Tépico Material - Stakeholders Externos

Impacto por Topico Material - Stakeholders Externos
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OBIJETIVOS E METAS:

Este relatorio abrange o periodo de 01/09/2024 a 31/03/2025, sendo que todas as mensuracdes de

resultados ocorreram durante o més de margo.
NOSSOS OBJETIVOS, estdo assim definidos:

CONSCIENTIZAR A EQUIPE (POLITICAS DE ESG).
META: 100% DA EQUIPE CONSCIENTIZADA NO SEMESTRE.
RESULTADO ATE MARCO DE 2025 = Atingimos a meta de 100% da equipe conscientizada em

14/03/2025, conforme planilha de auditoria de confirmagdo de leitura dos documentos e relacdo de

colaboradores na data da mensuragdo. A partir desta data, todos os novos colaboradores deverao ler
os documentos e confirmar o entendimento, para que a LCA mantenha 100% dos colaboradores

conscientizados.

AVALIAR A EFICACIA DAS POLITICAS ESG.

META: >90% DA EQUIPE COM ENTENDIMENTO SATIFATORIO NO ANO.

RESULTADO ATE MARCO DE 2025: Em 10/03/2025 subimos na intranet um Quiz para comprovacdo de
entendimento das politicas da LCA, sendo que em 19/03/2025 atingimos o resultado de 90,54% de

entendimento satisfatério, que pode ser comprovado através da planilha de auditoria do quiz e da

relacdo de colaboradores na data da mensuracgdo. Apesar de ja termos atingido a meta, o alcance dos

100% de entendimento satisfatdrio deverd vir em algumas semanas, pois temos colaboradores

ausentes.

REDUGAO / NEUTRALIZAGAO DE EMISSOES DE GASES DO EFEITO ESTUFA
META: 100% DAS EMISSOES DE GASES GERADAS PELA LCA COMPENSADAS
RESULTADO ATE MARCO DE 2025: Compensado a partir de 12/2024 todos os gases do efeito estufa

gerados pela operagdo da LCA, o que pode ser comprovado através do nosso selo junto a Carbon Free

Brasil. Isto significa que todo o carbono gerado pela locomog¢ao dos nossos colaboradores nos trajetos
casa / trabalho / casa ou em ida a reunibes, eventos, viagens de trabalho, pelo consumo de energia
elétrica e gerador de energia, dgua, manutencdo de extintores e de ar-condicionado, descarte de

residuos organicos ou reciclaveis (Escopos 1, 2 e 3) estdo sendo mensurados e compensados.

Este documento é de propriedade da LCA Viagens e Eventos, sendo sua reproducdo efetuada no site da organizacao.
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Emissées Fugitivas

Energia

Home Office
Residuos

Efluentes

Viagens a negdcios
Upstream
Downstream

Deslocaments de Colaboradores
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Ges por fonte, af

la conforme o periodo e a categoria selecionados

igdo das

LCA Viagens - Carbon Free®

Em conjunto com o Carbon Free Brasil, a LCA Viagens estara neutralizando 30 toneladas de
carbono (TCO:) referentes as suas atividades.

Para compensacao das emissdes foram escolhidos créditos de carbono provenientes de Projeto de
Manutenc&o Florestal.

TCO: ESTIMADAS  TCO. COMPENSADAS

3N
=
I

TIPODECREDITO  CARBON FREE DESDE

1D DO SELO RAZAD SOCIAL
LCA VIAGENS E
10029100 TURISMO LTDA

Manutencao

Florestal Dezembro de 2024

REDUZIR O CONSUMO DE PAPEL

3-
META: CONSUMO MAXIMO DE 500 FOLHAS DE PAPEL POR MES

RESULTADO ATE MARCO DE 2025: J4 desde 2019 trabalhamos com uma meta de papel zero nas nossas

operacdes e financeiro, com impressdo apenas do que é estritamente

contratos e documentos que demandem assinatura a caneta. Com

necessario, como por exemplo

esta politica, ja atingimos um

Este documento é de propriedade da LCA Viagens e Eventos, sendo sua reproducdo efetuada no site da organizacao.
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consumo minimo de 500 folhas por més, o que equivale a menos de 10 folhas por pessoa ao més.

Mensuracgdo de resultados através da planilha de consumo.

Papel impressao (500f)

4- REDUZIR O CONSUMO DE DESCARTAVEIS (COPOS DE PLASTICO)

META: ELIMINAR A COMPRA DE COPOS DESCARTAVEIS DE PLASTICO

RESULTADO ATE MARCO DE 2025: Do inicio da nossa mensuracdo (julho de 2024 até novembro de
2024), a LCA consumia mensalmente uma média préxima de 10 pacotes com 100 unidades de copos
descartdveis cada. No intervalo de final de ano, houve uma grande redugdo nos dias presenciais, com
adocgdo de mais dias de home office, o que resultou em uma queda de compras média de 4 pacotes por
més. Ainda em janeiro, adquirimos copos e canecas de aluminio personalizadas para cada um dos
nossos colaboradores, eliminando a necessidade de compra de copos de plastico. Sendo assim, desde

janeiro ndo compramos mais copos plasticos.

Copos plasticos (pct 100)

‘I |
KTe )| ) W) el now?d  dexl?d An/05 Fauld5
uiLe YN L FCULS VLS LS UCl/Ls = gL eviLd
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5- MANTER A SATISFACAO DAS PARTES INTERESSADAS INTERNAS (COLABORADORES LCA)
META: NOTA MINIMA 7 NA PESQUISA ANUAL DE CLIMA ORGANIZACIONAL
RESULTADO ATE MARCO DE 2025: A pesquisa anual de clima é realizada desde 2021, sendo que as

notas ano a ano foram 3,71 em 2021, 4,12 em 2022 e 4,24 em 2023. Até 2023, as notas atribuidas

variavam entre 01 e 05 e a partir de 2024 passou a variar entre 01 e 10. Logo, adaptando os resultados

antigos a métrica atual, os nossos resultados ano a ano foram de 7,42 (2021), 8,24 (2022), 8,42 (2023)

e no ano de 2024 o nosso resultado ficou em 8,26. Veja abaixo e resultados mais completos e

detalhados (aqui link para a planilha).
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|Indique o seu grau de satisfacio na empresa em relacio 4 realizacio e crescimento profissional com o trabalho que executa

|Indique o seu grau de satisfaclo na empresa om reiaglo & carga hordria de trabalho

g

|Indique o seu grau de satisfacio na empresa em relacio 4 trabalhar na LCA Viagens

¢

|InSque o seu grau de satisfaclo na empresa em relacio a0 ambiente de trabalho

8
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| o seu 80 nivel de da . stendimento,
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|Indique o seu grau de saSsfacio na empresa em relacio 4 T1 (Telefone. internet. computador, sisternas)

¢

:M"""E satisfacio na empresa em relacio 8o material de escritério. local de trabalho. infrasstruturs das dreas comuns

18 ;E‘""‘-‘E safisfacio na empresa em relacio a0 estimulo que recebo do meu gestor

&8

20 |indique o seu grau de satisfaclo na empresa em relactio  disposiclo com gue acordo pars rabathar

&

21 indique o seu grau de salisfaclio na empresa em relaclio em dizer s0s seus amigos o que faz » onde rabalha

2 | o seu a0 de mais uma tarefs concluida, mesmo demande trabakhar um

23 | indque o seu grau de safisfaciio na empresa em relaclo & comunicaciio do RH e da diretoria com os colaboradores
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6- REALIZAR CAMPANHAS SOCIAIS E/OU AMBIENTAIS
META: REALIZAR NO MINIMO 06 CAMPANHAS NO ANO.

EEEEEER

e el bl

a[E[R

RESULTADO ATE MARCO DE 2025: Realizadas 06 campanhas entre marco de 2024 a dezembro de 2024,

conforme planilha a seguir.
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MES CAMPANHA TIPO ANALISE CRITICA
Més da mulher, arrecadagao e doagao de desodorantes, absorventes e .
Social Arrecadados produtos e enviados para a ONG
mar/24 sabonetes para a ONG SOS Caridade e Amor
Arrecadacao de roupas, agua, alimentos e doagoes para as pessoas Social Angariados recursos e enviados através de fornecedores, clientes e
maif24 atingidas pela tragedia no RS parceiros

Participagao no evento Mc Dia Feliz, organizado pelo McDonalds com

. Social Adquiridos 75 vouchers do McDia Feliz para distribuigao para a equipe
agoi24 arrecadagao de recursos para o GRAACC v B e s
. Campanha realizada na LCA, com palestra sobre o tema, participagao
Setembro Amarelo, campanha de conscientizagao contra a depressao Salde P P g p pag
de toda a equipe presente no dia
set/24
Outubro Rosa, campanha de conscientizagao contra o cancer de Saiide Campanha realizada na LCA, com palestra sobre o tema, participagao
outi24 mama de toda a equipe presente no dia
Novembro Azul, campanha de conscientizagao contra o cancer de Saide Campanha realizada na LCA, com palestra sobre o tema, participagao
; Al
nov/24 prostata de toda a equipe presente no dia

7- TRATAMENTO DE DENUNCIAS
META: 100% DAS DENUNCIAS TRATADAS E RESPONDIDAS NO PRAZO MAXIMO DE 30 DIAS DO
RECEBIMENTO.
RESULTADO ATE MARCO DE 2025: Sem denuncias recebidas em controle efetuado em planilha de

dendncias.

8- CUMPRIR AS LEGISLAGOES TRABALHISTAS
META: 100% DAS LEGISLAGOES TRABALHISTAS ATENDIDAS.
RESULTADO ATE MARCO DE 2025: Meta n3o atingida até margo de 2025 por conta de 02 pendéncias,
que sdo a NR 17 (Ergonomia) e Lei de Aprendizagem (Pendente a contratacdao de 01 menor aprendiz),

em regularizacdo no 12 semestre de 2025. Em planilha de legislacdo trabalhista as leis e NRs mapeadas

pela LCA.

e 100% dos colaboradores registrados em regime CLT ou subcontratados como pessoas juridicas,
conforme NR 1.

e 100% da equipe de limpeza com EPIS fornecidos, conforme NR 6.

e 100% da equipe com realizagdo do ASO e atualizagdo do PCMSO, conforme NR 7.

e Atualizado o PGR, conforme NR 1.

e Ergonomia atendida conforme AET, e plano de ac¢do corretivo e preventivo a ser realizado

e Protec¢do contra incéndios em dia, conforme NR 23

e Condigbes de conforto e sanitdrias em acordo com a NR 24

Este documento é de propriedade da LCA Viagens e Eventos, sendo sua reproducdo efetuada no site da organizacao.
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9- NAO TER ACIDENTES DE TRABALHO

META: ZERO ACIDENTES DE TRABALHO COM AFASTAMENTO NO ANO.

ELABORADO: 03/2025

APROVADO: 04/2025

PAGINA: 18 DE 23

Lei da aprendizagem contratado 01 menor aprendiz, com inicio previsto para 09/04, que passou

a ser necessdrio em 2025 por conta do nosso nimero de colaboradores CLT.

RESULTADO ATE MARCO DE 2025: Nenhum acidente de trabalho com afastamento ocorrido no

periodo. Controle através da planilha de acidentes e incidentes.

Este documento é de propriedade da LCA Viagens e Eventos, sendo sua reproducdo efetuada no site da organizacao.
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TEMA DESTAQUE DESTE RELATORIO.

Mudangas climaticas:
GRI 305-1, 305-2, 305-3, 3-3 Tema material.

“As mudangas climdaticas constituem um dos principais desafios da humanidade nos dias atuais. De acordo com
a Copernicus, o ano de 2023 foi marcado como o mais quente da histéria, registrando uma temperatura média
global de 1,48 2C. No Brasil, a média de temperaturas, em 2023, ficou em 24,92 °C, sendo 0,69 2C acima da
média histdrica de 1991/2020, que é de 24,23 2C. Ademais, o pais vivenciou uma série de fendmenos climaticos,
incluindo periodos de seca na regido Norte, temperaturas acima da média em grande parte do Sudeste,
ocorréncia de ciclone e chuvas intensas no Sul, além de chuvas torrenciais em varias regides, causando
episodios de enchentes e inundacbes. Para mitigar a probabilidade de ocorréncia de eventos climaticos
extremos, prevenir os seus impactos adversos, além de preservar a estabilidade global, sdo necessarios esforgos
conjuntos de governos, de empresas e da sociedade para limitar o aquecimento global a 1,5 °C até 2100,
atingindo zero emissdes liquidas em 2050, conforme recomendando pelo Intergovernamental Panel on Climate
Change (IPCC). Para isso, as organizacGes, os governos e a sociedade precisam se engajar na reducgdo de
emissOes Gases de Efeito Estufa (GEE) e na neutralizacdo das emissdes residuais”.

Como compromisso e contribui¢cdo para uma economia de baixo carbono, a organizacdo esta compensando /
neutralizando 100% do carbono emitido diretamente pela sua operagdo, por meio de programas de

reflorestamento, além de disponibilizar aos seus clientes o cdlculo do carbono emitido nas suas viagens

corporativas para que realizem a sua prépria compensagao.

Este documento é de propriedade da LCA Viagens e Eventos, sendo sua reproducdo efetuada no site da organizacao.
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1- NUMERO DE COLABORADORES - TOTAIS E POR GENERO.

ELABORADO: 03/2025

APROVADO: 04/2025

PAGINA: 20 DE 23

A LCA Viagens possuia, na redacdo deste relatdrio, 63 colaboradores (excluindo-se os sécios diretores),

sendo 51 Mulheres e 12 homens.

IProporgi—io dos colaboradores por género I

m Homens = Mulheres

2- NUMERO DE GESTORES — TOTAIS, POR GENERO E IDADE.

Em dezembro de 2024, a LCA Viagens possuia 15 gestores, sendo 07 socios diretores (neste caso

entendemos que ndo temos como mexer, e nem devemos contabilizar, por serem sdcios investidores)

e 08 lideres ndo sdcios. Dentre estes 8 lideres ndo sdcios, a maioria (05) sdo do género feminino, e 03

do masculino.

Em relacdo a idade, dentre os 8 lideres elencados, 50% possuiam entre 31 e 40 anos, 25% entre 41 e 50

anos e 25% entre 51 e 60 anos.

Este documento é de propriedade da LCA Viagens e Eventos, sendo sua reproducdo efetuada no site da organizacao.
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m Masculmo  » Feminino

mAté30anos wDe31adlanos wDedlafanos wDe51ab0ancs

3- REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES.

ELABORADO: 03/2025

APROVADO: 04/2025

PAGINA: 21 DE 23

Foi definido que os colaboradores indicados pelas principais equipes da agéncia para participarem do

nosso comité de colaboradores seriam também os representantes dos trabalhadores para efeitos do

ESG (direitos humanos, trabalhistas etc). Participam do comité de colaboradores, em 2025: Victoria

Este documento é de propriedade da LCA Viagens e Eventos, sendo sua reproducdo efetuada no site da organizacao.
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Roncolato Braga (RH), Daniele Conceicdo (Financeiro), Jéssica Sanches (Marketing), Rafael Amaral

(Comercial), Thais Silva (Operacional) e Vanessa Fagundes (Eventos).

4- EQUIPARAGAO SALARIAL — POR CARGO E GENERO.
A LCA Viagens compromete-se em respeitar e promover a equiparagao salarial, garantindo que todos
os colaboradores recebam remuneragdes justas e iguais, para mesmos cargos e fungdes,

independentemente de género.

5- NUMERO DE COLABORADORES INCLUSIVOS (PRIMEIRO EMPREGO E NECESSIDADES ESPECIAIS).
A LCA ndo possuia na elaboracdo deste relatério colaborador com deficiéncia (PCD), uma vez que ndo
possui o minimo de 100 colaboradores e consequente obrigatoriedade para tal. Entretanto, declara ndo
excluir ou diferenciar portadores de necessidades especiais nos seus processos seletivos. Também nao
ha qualquer restricdo a colaborador que possua dependente com necessidades especiais (temos
colaboradores nesta condicdo).
A partir de 2025, atingimos o limite minimo para a obrigatoriedade de contratacdo de um menor

aprendiz (primeiro emprego), que foi devidamente contratado em abril de 2025.

6- QUANTIDADE DE RESIDUOS RECICLAVEIS SEPARADOS (PODE SER UM DADO ESPERADO PARA 2025)
A LCA iniciou o processo de separac¢do de residuos reciclaveis em dezembro de 2024, préximo ao
recesso de final de ano, e portanto ainda nao temos dados concretos sobre qual volume de residuos

sera disponibilizado para reciclagem. Estimamos para 2025 um volume de 2.400 litros.

7- QUANTIDADE DE RESIDUOS PERIGOSOS DESCARTADOS (PODE SER UM DADO ESPERADO PARA 2025).
O descarte de residuos perigosos é minimo na LCA, uma vez que nao utilizamos produtos quimicos que
ndo possam ter as suas embalagens descartadas para reciclagem apds a devida higienizacdo. Sobram,
portanto, como residuos perigosos as pilhas e baterias, as lampadas e eletroeletrénicos inutilizados.
Nao temos estimativa de volume, e 0 mesmo pode variar muito de ano a ano, pois o maior volume se

deve a eletronicos, com data de descarte incerta.

Este documento é de propriedade da LCA Viagens e Eventos, sendo sua reproducdo efetuada no site da organizacao.
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CONSIDERAGOES FINAIS:

Ao final de um ciclo de implementag¢do dos compromissos em ESG e do nosso primeiro Relato Integrado
de Sustentabilidade, a organizacdo se consolida como uma empresa comprometida com as boas
praticas de Gestdo e com os anseios das futuras geragées, conforme requerido pela ONU em suas a¢des
pelo mundo.

Ao publicar este relato de como se deram nossas operagdes ESG e tomadas de decisdo ao longo de
2024, a organizacdo divulga bons resultados e compartilha com os seus stakeholders as diversas
iniciativas e aprendizados que acumulou, sendo contratadas as empresas NV CONSULTORIA (Realiza¢do
das auditorias internas) e a GCS Certificadora (Auditoria de conformidade dos processos ESG, baseada
na norma NBR PR 2030:2022). Nada seria possivel sem que essa fosse uma construcdo inteiramente
coletiva, e a organizacao ndo seguiria sonhando alto se ndo estivesse profundamente conectada aos
principais desafios de seu tempo.

Para o proximo ano, a organiza¢do planeja continuar sua missdo e melhorar continuamente seus
resultados de sustentabilidade, sempre pensando em priorizar relagdes mais humanas e solidarias.

Até o proximo relatorio!

Este documento é de propriedade da LCA Viagens e Eventos, sendo sua reproducdo efetuada no site da organizacao.




